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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 34.899.548/0001-37
Nome do Administrador de Carteira: LARUS GESTORA DE RECURSOS LTDA.
Ano de competéncia: 2023

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Larus Gestora de Recursos Ltda. ("LARUS" ou "Gestora'), inscrita no CNPJ: 34.899.548/0001-37, € uma gestora de recursos
independente que foi constituida em setembro de 2019, com foco na gestéo de fundos de investimento constituidos no Brasil e no
exterior, no &mbito da Instrugdo CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014 ("ICVM 555"), e que tem como objetivo principa o
investimento em a¢Bes de companhias listadas em bolsa. A LARUS é aprovada pela CVM e pela Anbima desde 2020.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por acoes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle
societério

Em junho de 2022, retirou-se do quadro de sdcios da LARUS o Sr. Renan Fernandes Moreira, e suas cotas foram redistribuidas entre os
socios remanescentes da LARUS,

Em setembro de 2022, a empresa MCPB holding Ltda. (CNPJ 47.328.385/0001-84) adquiriu o controle acionario daLARUS apés a
saida dos Srs. Alexandre do Rosario Nobre, Renato Proenca Prudente de Toledo, Sidnei Gongalves de Almeida Junior, Lucas Facury de
Paula Moreira e Afonso Carlos Bueno Pozzi Neto.

Ainda em setembro de 2022, a administracdo da LARUS foi aterada, de formaque o Sr. Enrico Grimaldi continuou como Diretor de
Gestéo, enquanto o Sr. Gustavo Romi passou a ser o Diretor de Compliance, Risco, PLDFT e LGPD, assumindo as responsabilidades
gue antes ficavam a cargo do Sr. Sidnei Goncalves de Almeida Junior.

Em fevereiro de 2023, retiraram-se da sociedade os Srs Enrico Grimaldi e Gustavo Romi, de forma que a totalidade das cotas da
LARUS passou a ser detida pela Radar Holding Ltda. (nova denominacdo da MCPB Holding Ltda.).

Ainda em fevereiro de 2023, o Sr. Gustavo Romi renunciou ao cargo de Diretor de Compliance, Risco, PLDFT e LGPD, eo Sr.
Leonardo Tavares Pereirafoi eleito a estes cargos.

Em marco de 2023, o Sr. Enrico Grimaldi renunciou ao cargo de Diretor de Gestdo e 0 Sr. Mario Cunha Campos assumiu a posicdo de
Diretor de Gestéo

b.Escopo das atividades
N&o houve mudangas rel evantes desde a constitui¢cdo da Larus.

c. Recur sos humanos e computacionais

Ap6s aaquisicdo da LARUS pela Radar Holding Ltda., o time agora conta com 4 (quatro) pessoas. Duas na érea de gestéo, umadelas o
Diretor de Gestéo e duas pessoas no time de Risco, Compliance e PLD, umadeles o diretor. Além disso, a gestora possui estrutura
compartilhada com sua coligada Radar Gestora de Recursos Ltda., 0 que permite a adequada realizacdo de todas as atividades.

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinter nos
Ao longo de 2023, a Gestorainiciou trabalhos para atualizar suas Politicas e Manuais de forma a adequéa-los & Resolucéo CVM 175.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmero de socios:
1
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b. NUmer o de empregados:
0

c. NUumero deterceirizados:

0
CPF Nome

045.350.647-09 MARIO CUNHA CAMPOS
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliérios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricdo

5. Resiliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstractes financeiraserelatério de quetratao 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, de acordo com oinciso Il do § 2° do art. 1°):)

Demonstracéo Financeira: Ndo se aplica
Relatério: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servicgos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)
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A LARUS tem como objeto a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliérios através da gest&o discricionéria
de carteiras de titul os e val ores mobiliarios, notadamente fundos de investimento.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubesde
investimento, carteiras administradas, etc.)

Os produtos geridos pela LARUS s&o fundos de investimento regulados pela Instrugdo CVM 555/14 e fundos de
investimento no exterior, voltados principal mente para investimento em agdes listadas em bolsa de val ores.

c. Tipos de valores maobiliarios objeto de administracéo e gestdo
Os fundos de investimento geridos pela LARUS tém como foco principal o investimento em acdes.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor

Nao

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sggam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

A LARUS ndo redliza outras atividades além da gestdo de fundos de investimento, razdo pela qual ndo ha potenciais
conflitos de interesse a serem apontados.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

A LARUS néo possui sociedades controladoras, controladas, coligadas ou sob controle comum.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidoresde fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
for necendo as seguintes infor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

a. Numero de investidores 1 0 1
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b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 0 0 0
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 0 0
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 0 0
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Nao ha 1 0 1
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 1 0 1
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 1,00 R$ 0,00 R$ 1,00

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes
(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome
apos o valor dos recur sos, utilizando o caracter " ;" como separador

Valor

Nome

R$ 0,01

f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicoes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores néo
qualificados
Né&o ha R$ 1,00 R$ 0,00 R$ 1,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
Totd R$ 1,00 R$ 0,00 R$ 1,00
6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
a Acles R$ 0,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acoes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participacoes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditorios
h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 0,00
m. Outros ativos R$ 0,00

Totd

R$ 0,00
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recur sos das carteiras de valores mobilidrios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracéo fiduciéria:

N/A - aLarus ndo exerce a atividade de administrac&o fiduciéria.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o ha outras informagdes relevantes no entendimento da LARUS.

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome

47.328.385/0001-84 RADAR HOLDING LTDA

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

17.776.271/0001-36 Radar Gestora de Recursos Ltda

c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N&o Informado

d. Participactes de sociedades do grupo na empresa

CNPJ Nome

- N&o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

17.776.271/0001-36 Radar Gestora de Recursos Ltda

7.2. Caso aempresa desge, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com as informacdes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicbes de cada 6rgédo, comité e departamento técnico
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A LARUS possui trés reas distintas:

-Compliance: responsavel por todas as tarefas de backoffice, compliance e comercial;

-Risco: responsavel por todas as tarefas de risco; e -

-Gestdo: responsavel pela andlise de empresas, identificacdo e avaliagdo das oportunidades de investimento, e definicéo das
empresas que fardo parte do portfélio dos veicul os sob gestéo da LARUS.

A LARUS possui em sua estrutura os seguintes comités

Comité de Risco: é 0 orgéo da LARUS incumbido de:

i.Dar par@metros gerais, orientar e aprovar o programa de gestdo de risco daLARUS;

ii.Estabel ecer objetivos e métricas paraa gestdo de risco; e

iii.Avaliar resultados da gest&o de risco, solicitar modificacdes e correcles, e aprovar os limites para as métricas de risco
dos fundos e da Gestora.

Comité de Compliance: é o orgdo da LARUS incumbido de:

i.Dar par@metros gerais, orientar e aprovar o programa de compliance daLARUS;

ii.Estabel ecer objetivos e metas para a Area de compliance; e

iii.Analisar e deliberar acerca de potenciais situagoes de conflito de interesse; e

iv.Avaliar resultados e performance a Area de compliance, solicitar modificactes e correcdes, e aprovar o relatério de
compliance.

Comité de Investimentos: é o orgéo da LARUS que se reine para

i.Apresentacdo de casos de investimento;

ii.Andlise daevolucdo do portfdlio;

iii.Revisdo das premissas dos model os econdmico-financeiros das empresas cobertas e discussao de estratégias

Neste sentido, no ambito do Comité de Investimentos ha discussdes a respeito dos cendrios de investimento de forma geral,
bem como de elementos particul ares e alavancas de valor das companhias, e avaliacdo sobre possiveis oportunidades que
possam proporcionar melhores resultados aos referidos fundos geridos pela Larus

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo r ealizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes

Comité de Risco: é composto pelos membros séniores do Comité de Investimento e pelo Diretor de Compliance, Risco e
PLD. Este Comité se reline antes da reuni&o do Comité de Investimento e também podera ser convocado
extraordinariamente, em caso de necessidade ou oportunidade. Tem suas decisdes registradas em ata ou e-mail.

Comité de Compliance: € composto pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD e Diretor de Gestdo. Este Comité se retine de
forma ordinéria e extraordinariamente, quando houver necessidade. Sempre que necessério, o Diretor de Compliance, Risco
e PLD podera solicitar que o Comité de Compliance se relina extraordinariamente para solucionar casos complexos, analisar
guestdes disciplinares e determinar orientacdes gerais ou especificas nos casos de conflitos de interesse. As suas decisdes
s30 registradas em ata ou e-mail.

Comité de Investimento: € composto pelo Diretor de Gestéo e por os Colaboradores pertencentes a area de andlise e 0
Diretor de Compliance. Este Comité tem suas decisdes registradas em ata ou e-mail.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais

Além das atribuicOes e poderes individuais para fins regul atérios do Diretor de Gestdo e do Diretor de Compliance, Risco,
PLD, nos termos do Contrato Social daLARUS, esta podera ser representada ativa e passivamente, judicia e
extrajudicialmente, na forma indicada abaixo:

(i)conjuntamente, pelos Diretores ; ou

(if)por um dos Diretores em conjunto com um Procurador; constituido naforma da Clausula 4.4 do Contrato Social da
LARUS; ou

(iii)conjuntamente, por 2 (dois) Procuradores, constituidos na forma da Clausula 4.4 do Contrato Social daLARUS.

Todas as procurages outorgadas pela Sociedade dever&o ser assinadas por quaisquer 2 (dois) Administradores agindo em
conjunto, deverdo especificar todos os poderes outorgados, e, exceto as procuracdes "ad judicia’, que poderdo ter prazo de
validade indeterminado, deverdo ter prazo de validade de até 1 (um) ano.

8.2. Caso aempresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor macgdes apr esentadas no item anterior.
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Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracao de carteir as de valores mobiliarios, indicar:

CPF Nome Idade Profissdio  |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato car gos
113.537.417- | LEONARDO| 37 Bacharel Diretor de 10/02/2023 Membro dos
10 TAVARES Matematica |Compliance, INDETERMI |Comités de
PEREIRA Aplicada Risco, PLDFT NADO | nvestimento,
e LGPD. de
Compliance e
de Risco.
MARIO 47 Bacharel em | Diretor de 31/03/2023 | Prazo
00.004.535/06 | CUNHA Economia, Gestéo Indeterminado
47-09 CAMPOS Gestor

8.4.a8.7. Em relagdo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
84 MARIO | 47 Bacharel | Diretor prazo Membro CGA e
(GESTA [343.723.0 [CUNHA em de Gestdo |31/03/202 |indetermi |do Graduaca [CGE
ODE 38-74 CAMPOS Economia 3 nado Comité de|o:Econom
CARTEI , Gestor Investime |ia
RA) ntos, do |Wittenber
Comité de|g
Complian |Universit
ceeRiscoly (1997)
edo
Comité
Executivo
85 37 Bacharel | Sécioe Membro -
(COMPLI [113.537.4 |[LEONAR Matemati |Diretor de|10/02/202 [Indetermi |dos Graduaca |Candidato
ANCE) |17-10 DO ca Complian |3 nado Comités |o: aprovado
TAVARE Aplicada |ce, Risco de Bacharel [no nivel 3
S ePLD. Investime |em do exame
PEREIRA nto, de Matemati |CFA
Complian |ca -
ceede |Aplicada |Financia
Risco. na Risk
Universid |Manager
ade (FRM)
Federa |pela
do Rio de |GARP
Janeiro/C
OPPEAD
(2007)
Mestrado:
em Teoria
Econbmic
ana
Fundacéo
Getllio
Vargas
(FGV -
EPGE)
(2009)
8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretor es, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:
CPF do Nome do Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
113.537.417-10 | LEONARDO | 3G RADAR Socio e Diretor | Responsavel 28/06/2013
TAVARES GESTORA DE |de Compliance, |pelaéreade
PEREIRA RECURSOS RiscoePLD. compliance,
riscoe PLD da
3G Radar.

8.8 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gesto de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

2
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

(iYDe forma geral, a Equipe de Gestdo de recursos € responsavel pela andlise e avaliagdo dos investimentos, bem como
alocacdo entre os diferentes ativos e posicdes das carteiras sob gestdo;

(ii)Diretor de Gestao €, em Ultima andlise, responsavel pela defini¢do das estratégias e tomada de decisbes de investimento,
com base, entre outras, nas informagdes fornecidas pelos andlistas; e

(iif)Analistas possuem as fungdes de monitorar os mercados, avaliar e sugerir os ativos para investimento pelos fundos, dar
suporte a gestdo de ativos de forma geral, captar dados no mercado, confeccionar relatérios e acompanhar as rentabilidades
das carteiras e ativos no mercado.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: Para o monitoramento quantitativo no acompanhamento de mercado e ativos financeiros a LARUS conta com o
auxilio de sistema de terceiro contratado. Para o monitoramento qualitativo, a LARUS conta com o auxilio de sistemas
terceiros contratados, Economatica, e planilhas proprietarias em formato Excel. Ademais, a LARUS conta com amplo
acesso a relatérios de andlise publicados por diversas instituicdes financeiras.

Rotinas e Procedimentos:

A Gestora realiza a gest&o de investimentos com base em uma filosofia de investimento fundamentalista e bottom-up, com
foco em valor intrinseco dos ativos, e que por meio de um processo rigoroso de andlise busca a melhor relagdo entre
gualidade, retorno e risco para atingir um retorno satisfatério com um horizonte de investimento longo.

O processo de investimento se inicia com uma extensa classificagdo dos ativos do universo de investimento, de acordo com
critérios qualitativos e andlise de risco X retorno. Dessa classificagdo sdo extraidas as principais ideias de investimento, que
serdo objeto de profunda diligéncia e elaboragdo de case de investimento, que inclui conversas e visitas as empresas objeto
de andlise, clientes e fornecedores, elaboracéo de model os de fluxo de caixa descontado para definicdo de valor intrinseco,
desenvolvimento de métricas comparaveis para analise de multiplos (por ex.: TIR, dividend yield, P/E), entre outros. Em
seguida, o case é apresentado e discutido em reuni&o do Comité de Investimento, no qual todos os membros da Equipe de
Gestdo participam. Por fim, o Comité de I nvestimentos discute a tese de investimento, a qual estara sempre sujeitaa
aprovacao do Diretor de Investimentos.

Umavez aprovada a tese de investimento, o Comité de Investimento discute a exposi¢ao que o ativo deve ter nacarteira. A
exposicdo leva em conta (i) o retorno esperado, (ii) o risco, (iii) a correlagcdo com teses existentes, (iv) aliquidez, (v) o grau
de confianga da Equipe de Gestdo com o investimento em pauta, entre outros pertinentes e especificos para cada ativo.

As decisfes de investimento e eventuais restri¢cdes para a realizacdo do investimento devem ser devidamente documentadas
nas reunies do Comité de I nvestimento. Como ja mencionado, todas as decisdes de investimento, eventuais restricies e
desinvestimento devem ser analisadas e aprovadas, em Ultima andlise, pelo Diretor de Investimentos.

A Gestora reconhece aimportancia de avaliar apropriadamente todos os ativos dos fundos e que tal avaliacdo adequada dos
ativos dos fundos de investimento exige que os Colaboradores sigam as politicas internas e procedimentos estabel ecidos
pela Gestora, documentem atentamente e expliquem qual quer inconformidade eventual mente encontrada.

O processo de avaliacdo visa fornecer uma andlise consistente, completa e rigorosa de todos os ativos com o potencial de
investimento ou investidos. A avaliagdo do valor dos ativos € realizada com grande atengdo e empenho, de maneira honesta,
justa e no melhor interesse dos investidores.

8.9. Fornecer infor macdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servicgos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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As atividades desenvolvidas pela Area de Compliance e Risco da LARUS, no que se refere a atividade de compliance, sio
realizadas com base nas disposi¢es do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos ("Manual™), elaborado em
conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014, na Instrucdo CVM n° 558, no Cédigo
ANBIMA de Regulacdo e Melhores Préticas para Administracdo de Recursos de Terceiros, no Codigo ANBIMA de
Regulacdo e Melhores Préticas para o Programa de Certificagdo Continuada, e demais orientagGes da CVM e dos 6rgaos
autorreguladores, o qual tem por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e valores que orientam a conduta dos
Colaboradores da LARUS, tanto na sua atuagéo interna quanto na comunicagdo com os diversos publicos.

Dentre as atividades do Diretor de Compliance, Risco e PLD, destacam-se as seguintes:

(i)Acompanhar as politicas descritas no Manual;

(i Levar quaisguer pedidos de autorizagao, orientagdo ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeitaou indicio de
prética que ndo esteja de acordo com as disposi¢des do Manual e das demais normas aplicaveis a atividade da LARUS para
apreciacdo dos administradores daLARUS;

(iii)Atender prontamente todos os Colaboradores;

(iv)Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual;

(v)Centralizar informacdes e revisdes periddicas dos processos de compliance, principal mente quando so realizadas
alteraces nas politicas vigentes ou se o volume de novos colaboradores assim exigir;

(vi)Assessorar 0 gerenciamento dos negdcios no que se refere ao entendimento, interpretacéo e impacto dalegislacéo,
monitorando as melhores préaticas em sua execucao, bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos 6rgéos
competentes, como a CVM e outros organi Smos congéneres,

(vii)Elaborar relatério anual listando as operacdes identificadas como suspeitas que tenham sido comunicadas as
autoridades competentes, no &mbito da Politica de Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro daLARUS;
(viii)Encaminhar aos 6rgéos de administracéo da LARUS, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, relatério
referente ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as
recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabel ecimento de cronogramas de saneamento, quando for o
caso; e (¢) amanifestacdo do diretor responsavel pela administracdo de carteiras de val ores mobiliarios ou, quando for o
caso, pelo diretor responsavel pela gestao de risco arespeito das deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sané|as; devendo referido
relatorio permanecer disponivel 8 CVM na sede da LARUS;

(ix)Definir os principios éticos a serem observados por todos os colaboradores, constantes no Manual ou de outros
documentos que vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua revisdo periddica;

(x)Promover a ampla divulgagéo e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os
colaboradores, inclusive por meio dos treinamentos periddicos previstos no Manual;

(xi)Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial descumprimento dos preceitos éticos e de
compliance previstos no Manual ou nos demais documentos agqui mencionados, e apreciar e analisar situagdes ndo previstas;
(xii)Garantir o sigilo de eventuai s denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes ndo solicitarem, exceto nos
casos de necessidade de testemunho judicial;

(xiii)Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questfes, 0 apoio da auditoria interna ou externa ou outros
assessores profissionais;

(xiv)Aplicar as eventuai s sangdes aos colaboradores, conforme definido pelo Comité de Compliance e Risco; e
(xv)Analisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser caracterizadas como "conflitos de interesse” pes

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
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Para desenvolver a atividade de compliance, aLARUS conta com o suporte de:

(i) Politicas e procedimentos criados com o objetivo de resguardar aintegridade da LARUS;

(i1) Manual e demais politicas adotadas pela Gestora;

(iii) Recursos adequados para desenvolver, manter e melhorar as atividades da funcdo de compliance; e

Rotina e Procedimentos. Todas as rotinas e procedimentos do Compliance constam expressamente do Manual, dentre elas,
em relacdo ao Diretor de Compliance, Risco e PLD, cabe:

O Diretor de Compliance, Risco e PLD estaraincumbido de:

(i) Implementar o programa de Compliance da Gestora, plangjando a execucdo e cumprindo as metas definidas pelo Comité
de Compliance;

(if) Redigir os manuais, procedimentos e regras de compliance;

(i) Interpretar e aplicar as regras de compliance sobre os casos faticos, inclusive conduzindo actes disciplinares e
determinando punic¢oes;

(iv) Produzir relatérios de risco e levé-los para andlise do Comité de Risco;

(v) Auxiliar o Comité de Compliance e 0 CA em qualquer questéo atinente asua érea; e

(vi) Analisar e decidir sobre conflitos de interesse em geral.

Parainformagdes detal hadas, consulte 0 Manual disponivel no website da LARUS.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Os Colaboradores que desempenharem as étividades de risco e compliance formarédo a Area de Compliance e Risco, sob a
coordenacdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD, sendo certo que a Area de Compliance e Risco ndo participa nas
decisfes de investimento da LARUS. Além disso, o Diretor de Compliance, Risco e PLD possui total autonomia no
exercicio de suas atividades, inclusive autonomia para convocar reunides extraordindrias do Comité de Compliance e Risco
para discussdo de qualquer situacéo que julgue relevante.

A decisdo das ac¢Oes a serem tomadas no caso de suspeita, indicio ou efetivo descumprimento de quaisquer das regras
estabel ecidas no Manual, ou das demais normas aplicaveis as atividades da LARUS, cabe ao Comité de Compliance e
Risco. Caso haja suspeita, indicio ou descumprimento que recaia sobre qualquer dos membros do Comité de Compliance e
Risco, esta pessoa sera excluida do Comité até que a questéo sejaresolvida.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

As atividades desenvolvidas pela Area de Compliance e Risco, no que se refere a atividade de gestdo de risco das carteiras,
constam expressamente da Politica de Gestdo de Risco daLARUS, e tém por objetivo monitorar a exposi¢éo aos fatores de
risco inerentes aos investimentos realizados, analisando as informagdes diérias dos fundos, seus limites e volatilidade dos
ativos em relacdo a exposicao aos mercados, considerando a relagdo dos mesmos com 0s cenarios apresentados, buscando
identificar os potenciais eventos que possam vir a afetar os resultados da LARUS.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD atua de forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar providéncias
aos gestores frente a eventuai s desenquadramentos de limites normativos e aquel es estabel ecidos internamente.

c. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos
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Sistemas: Para 0 monitoramento quantitativo no acompanhamento de mercado e ativos financeiros a LARUS conta com o
auxilio de sistema de terceiro contratado. Para o monitoramento qualitativo, a LARUS conta com o auxilio de sistemas
terceiros contratados, Economatica, e model os proprietérios preparados em formato Excel.

Roatina e Procedimentos. Todas as rotinas e procedimentos da Area de Compliance e Risco constam expressamente da
Politica de Gestéo de Risco daLARUS e deverdo variar de acordo com o tipo de risco envolvido, considerando a operacéo
objeto do controle. A gest&o de risco dos fundos de investimento geridos pela LARUS esté sob responsabilidade do Diretor
de Compliance, Risco e PLD daLARUS, encarregado de todas as funcdes relativas ao gerenciamento de riscos e de manter
0 gestor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios informado sobre os limites previstos na Politica
de Gestéo de Risco, nos regulamentos dos fundos de investimento sob gestdo da LARUS e nos demais contratos aplicaveis
aos fundos de investimento, para que o gestor possa tomar as providéncias cabiveis para gjustar a exposi¢do arisco das
carteiras quando necessario.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD é o responsével pela definicao/revisdo dos limites de riscos (modalidades de ativos e
emissores) e das regras e parametros utilizados para gerenciamento de riscos, com base, principal mente, nos relatorios
produzidos pela Area de Compliance e Risco e em discussdes mantidas junto com a Area de Gestéo, composta pelo Diretor
de Investimentos e pel os analistas membros da equipe de investimentos.

O controle e monitoramento do risco de mercado também é parte do processo de gestdo e decisdo de investimento, tendo em
vistaa andlise qualitativa dos ativos realizada pela equipe de gestéo, sendo, portanto, uma obrigagdo compartilhada Diretor
de Investimentos.

Nesse sentido, seguem algumas das rotinas mais relevantes.

i.Garantir o cumprimento dos critérios, metodol ogias e métodos de mensuracao dos riscos operacionais e das carteiras sob
gestdo, e dos procedimentos de controle da Larus;

ii.Garantir o cumprimento dos limites de risco dos fundos de investimento sob gestdo e acompanhamento de eventuais
excessos, e 0 cumprimento das ages adotadas para enquadramento; e

iii.Mensurar o risco de ativos cujas informagdes ndo sejam facilmente obtidas nas fontes primarias e secundérias.

Caso algum limite objetivo de risco seja extrapolado, o Diretor de Compliance, Risco e PLD notificaraimediatamente o
Diretor de Investimento para que realize o reenquadramento a partir da abertura dos mercados do dia seguinte. A Areade
Compliance e Risco deve atuar de forma preventiva e constante para dertar, informar e solicitar providéncias aos gestores
frente a eventuais desenquadramentos de limites normativos e aguel es estabel ecidos internamente.

Sem prejuizo do disposto acima, o Diretor de Compliance, Risco e PLD poderarealizar uma andlise subjetivada
concentragdo das carteiras e, caso identifique um risco relevante, devera sugerir a adogdo de um plano de agéo para
mitigacdo do referido risco.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Na estrutura da LARUS a Area de Compliance e Risco e, portanto, conforme ja mencionado no item 8.9 (d) acima, seu
Diretor responsavel e analistas, ndo se subordinam a Equipe de Gest&o, razéo pela qual possuem total autonomiano
exercicio de suas atividades.

A decisdo das acdes a serem tomadas no caso de suspeita, indicio ou efetivo descumprimento de quaisquer das regras
estabel ecidas no Manual, ou das demais normas aplicaveis as atividades da LARUS, cabe ao Comité de Compliance e
Risco. Caso haja suspeita, indicio ou descumprimento que recaia sobre qualquer dos membros do Comité de Compliance e
Risco, esta pessoa sera excluida do Comité até que a quest@o sejaresolvida.

8.11. Fornecer infor magbes sobre a estrutura mantida para as atividades detesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracao da emissio eresgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividades

8.12. Fornecer informagdes sobre a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes
c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos,
programas e servicos utilizados na distribuicéo

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A LARUS é remunerada pelataxa de administracéo sobre o patrimdnio liquido gerido e pela taxa de performance sobre o
rendimento dos fundos que superem os respectivos benchmarks.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
100,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N&o h4 outras informagdes rel evantes no entendimento da LARUS.
10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacdo e supervisio de prestador es de servicos
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A Politica de Contratacéo de Terceiros tem por fim estabelecer os critérios a serem observados pela LARUS quando da
contratagéo de terceiros, em nome dos fundos de investimentos sob gestéo da LARUS ("Fundos Geridos'), bem como
guando da contratacdo de Colaboradores para 0 seu préprio quadro.

A selecdo e contratacdo de terceiros € um processo conduzido de forma conjunta pelo Diretor de Gestdo, responsavel pela
selecdo e indicacdo dos potenciais contratados, e pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, que fica encarregado pela
conducdo do processo de due diligence prévio a contratagdo. Referido processo de due diligence visa obter informagdes
qualitativas sobre o terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo juridico com a Gestora e com os Fundos Geridos, de
modo a permitir um melhor julgamento durante a pré-selecéo. A avaliagdo de taisinformagdes sera feita mediante a
apresentacdo do questionario ANBIMA de due diligence, naforma e contelido aprovados pelo autorregul ador

- Regras para Contratacdo dos Demais Terceiros e Procedimentos pds Contratacao

Com relacdo a contratacéo de terceiros que ndo as Corretoras, em todos os casos, 0 Diretor de Compliance, Risco e PLD
exigira cotacOes distintas e, no que couber, a documentacdo comprobatdria das informagdes prestadas nas cotacles e na
respectiva due diligence. Caso ndo seja possivel aferir a veracidade dainformagéo por meio de documentos comprobatérios,
o Diretor de Compliance, Risco e PLD envidard melhores esforgos para conferir tais informagoes.

O inicio das atividades do terceiro deve ser vinculado a formalizacéo da contratacdo, e nenhum tipo de pagamento podera
ser efetuado antes da celebracdo do contrato. O contrato escrito a ser celebrado com o Terceiro devera prever, no minimo,
clausulas que tratam:

(i) das obrigagOes e deveres das partes envolvidas;

(i) da descricéo das atividades que ser&o contratadas e exercidas por cada uma das partes;

(ii1) da obrigacdo de cumprir suas atividades em conformidade com as disposi¢des previstas na regulamentacdo e
autorregulacdo aplicaveis a atividade; e

(iv) que os terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a disposicdo do contratante todos os
documentos e informacfes exigidos pela regulagdo em vigor que sejam necessarios para a elaboracdo de documentos e
informes periédicos obrigatérios, salvo aqueles considerados confidenciais, nos termos da regulagcao em vigor.

A LARUS ndo possui nenhuma despesa paga através de acordos de soft-dollar.

Apbs a contratacdo do terceiro, a Gestora realizard 0 monitoramento continuo das atividades exercidas pelos terceiros
contratados, até o término do prazo da contratacdo. O monitoramento ficard a cargo do Diretor de Compliance, Risco e
PLD, que podera contar com o auxilio do Diretor de Gestéo.

A andlise, parafins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado vis avis a entrega realizada, com énfase nas
eventuais disparidades, na tempestividade, qualidade e quantidade esperadas. Ainda, 0 monitoramento deve ser capaz de
identificar preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a Gestora. Tendo em vista a estrutura da Gestora,
0 processo para monitoramento continuo do terceiro contratado sera conciso e objetivo. Em linhas gerais, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD, contando com o auxilio do Diretor de Gestdo avaliard o desempenho do terceiro versus a
expectativa e metas tragadas quando da sua contratacdo, a relacdo custo-beneficio e o grau de seguranca empregado nas
suas tarefas. Sem prejuizo, em casos especificos, adotard controles mais rigorosos, conforme adiante detalhado na segéo
abaixo, aqual trata da supervisdo baseada em risco paraterceiros contratados.

A partir dos elementos supracitados, o Diretor de Compliance, Risco e PLD confeccionard, em periodicidade minima anual,
um relatério a ser enviado por e-mail - com confirmacao de recebimento - aos demais diretores e socios do Gestora, para
fins de ciéncia

Na hipdtese de ser

10.2. Descrever como os custos de transacéo de valor es mobiliérios sdo monitorados e minimizados

A LARUS realiza um acompanhamento diario de todos os custos de transagdes com valores mobiliarios. Diariamente a
planilha com os custos e respectivas corretoras € passada para o Diretor de Gestéo.

De formaaminimizar os custos de transacdo e atuar sempre no melhor interesse dos fundos sob sua gestéo, aLARUS
acompanha as corretoras com as quais atua e os custos incorridos em determinado periodo e busca avaliar se aaocagdo é
compativel com critérios aplicaveis a corretora, tais como: (i) aptiddo na execucao, incluindo agilidade, eficiéncia,
condic¢des de seguranca, frequéncia de erros, impacto no mercado/liquidez; (ii) qualidade do material de research e
corporate access; (iii) servicos operacionais, incluindo alocagao, envio de notas de corretagem, liquidagéo e custédia; (iv)
pregos e custos relacionados as transagoes; (V) disponibilizacdo de sistemas de informagéo.

Ademais, a LARUS destaca que atua com poucos parceiros, para assim ter um maior volume com cadaum deles e
consequentemente taxas de devolucfes maiores.

Por fim, aLARUS informa que o processo de contratagdo e monitoramento de corretoras, é detalhado na Politica de Selecéo
e Contratac&o de Terceiros adotada pela LARUS.
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10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

Os Colaboradores devem limitar a aceitacéo de presentes e/ou brindes aitens de cardter smbdlico, com valor limitado a, no
maximo, cem délares em valor agregado por ano.

A LARUS e seus colaboradores ndo praticam acordos de soft dollar na contratacao de corretoras ou outros prestadores de
Servigos

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negoécios e recuper acéo de desastres adotados

O Plano de Contingéncia prevé acdes que durem até o retorno a situagdo normal de funcionamento da Gestora dentro do
contexto de seu negécio. De formageral, ele serd acionado quando for identificada qual quer ocorréncia ou situagdo que
dificulte ou impeca arotina diéria da operacdo, o que pode causar impactos financeiros, legai S/regul atérios e de imagem,
entre outros, aos clientes da Gestora e a Gestora propriamente dita.

Neste cendrio, considera-se basicamente aimpossibilidade ou dificuldade de manter o funcionamento normal da Gestora
devido a problemas de ordem técnica (hardware), fisica (acesso ao escritorio), pessoa (ausénciasignificativade
funcionarios) e de infraestrutura (falta de energia).

Ademais, para caracterizar uma situagcdo de emergéncia, o impedimento a execugdo da atividade essencial deve ser por
tempo prolongado ou indeterminado. Considera-se tempo prolongado sempre que o tempo transcorrido desde a interrupgéo
da atividade alcance 2 (duas) horas, a expectativa de tempo até a solugdo da interrupcao for superior a 2 (duas) horas,
guando o tempo remanescente para a conclusio da atividade for insuficiente para sua execucdo no mesmo diaou se anao
execucdo imediata da atividade puder provocar prejuizo para os fundos de investimento sob gestéo.

Umavez constatada a situacdo de emergéncia, os Colaboradores da LARUS devem seguir os procedimentos definidos ho
Plano de Contingéncia e, se necessario, entrar em contato com o Diretor de Compliance, Risco e PLD, para obter orientacao
adicional.

O Coordenador de Contingéncia deverd acompanhar todo 0 processo até o retorno a situagcdo normal de funcionamento
dentro do contexto das atividades desempenhadas pela Gestora e reportar eventuais alteracdes e atualizacdes da
contingéncia aos demais col aboradores.

Ademais, anualmente, é realizado um teste de contingéncia para verificar:

a) Acesso aos sistemas;

b) Acesso ao e-mail corporativo;

¢) Acesso aos dados armazenados; e

d) Qualquer outra atividade necesséria para continuidade do negoécio

O resultado do teste é registrado em relatério, que servira como indicador para regularizagdo das possiveis falhas
identificadas, servindo como apoio ao constante aprimoramento do Plano de Contingéncia da Gestora

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliérios
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A LARUS segue diretrizes especificas para a gestdo de risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios, conforme
amplamente divulgadas em sua Politica de Gestdo de Risco, incluindo, mas ndo se limitando aos seguintes procedimentos e
instrugoes:

(i) AcOes. para determinar aliquidez das agBes negociadas em bolsa de valores sera utilizado o volume médio negociado
(ADTV) nos ultimos 90 dias;

(ii) Opcoes: para opgdes com liquidez de tela serd aplicado o mesmo critério utilizado para as agdes. Para aquel as opcoes
consideradas iliquidas, aliquidez seréa cal culada multiplicando-se o delta da opgdo pelo volume médio negociado (ADTV)
de seu ativo-objeto; i

(iii) Contratos Futuros de Indice: sera aplicado o mesmo critério utilizado para as acoes,

(iv) Titulos PUblicos e Operacdes Compromissadas tendo Titul os Publicos como lastro: seréo consideradas de liquidez
imediata, i.e., o valor investido nesses ativos pode ser convertido naforma de caixaem um Unico dia; e

(v) Demais Ativos: qualquer ativo diferente dos acima explicitados deverater sualiquidez definida pelo Comité de Risco.
Por fim, caso a Gestora altere 0 seu escopo de atuagdo e assuma a gestdo de fundos de investimento destinados ao publico
em geral (investidores ndo qualificados) que invistam mais de 10% (dez por cento) de seu patriménio liquido em ativos de
crédito privado, devera observar o disposto pela ANBIMA, que propde para os ativos de crédito privado a comparacdo entre
acurvade liquidez do ativo com ado passivo hos vértices 1, 5, 21, 42, 63, 126, 252 dias (teis. Essa metodologiaimplica
gue aliquidez do ativo deve ser maior do que a do passivo em todos os vértices

Obrigagtes

Depdsitos de Margem: depdsitos de margem sdo eventos que restringem aliquidez dos ativos dos Fundos Geridos, jaque
uma parcela dos mesmos ndo poderd ser liquidada por estar em garantia. Estes depdsitos s80 necessarios sempre que o
Fundo Gerido possuir alguma posi¢ao vendida nos ativos financeiros descritos acima, seja diretamente (via tomada de
aluguel) ou indiretamente (via venda de opgdes ou contratos futuros). Assim, aliquidez dos ativos alocados como margem
deve ser subtraida dos nimeros obtidos em "i" acima.

Situacdes Especiais de lliquidez das Carteiras

Em situacOes especiais de iliquidez das carteiras dos fundos geridos, a LARUS envidara seus melhores esforgos para efetuar
arealocacao dos ativos dos fundos geridos para atendimento dos critérios estabel ecidos na Politica de Gestao de Risco,
levando em consideracéo dois pilares fundamentais:

(i) O reestabelecimento do "status quo” do ponto de vista de liquidez da carteira dos Fundos Geridos; e

(i1) O melhor interesse dos cotistas, inclusive no que diz respeito a ponderacéo do melhor equilibrio entre o pilar descrito
em i, acima, e os resultados eventualmente prejudiciais que podem ser obtidos na busca imprudente de liquidez.

Em caso excepcionais de iliquidez dos ativos componentes da carteira dos fundos geridos que sejam regul ados pela
Instrugdo CVM 555, inclusive em decorréncia de pedidos de resgates incompativeis com a liquidez existente, aLARUS
podera requerer ao administrador fiduciério dos fundos geridos que submetam o veiculo ao procedimento descrito no Artigo
39 dalnstrucéo CVM 555.

Para maiores informacfes, consultar a Politica de Gestdo de Risco da Gestora

10.6. Descrever as paliticas, as praticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

A LARUS népo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua gestéo.

10.7. Endereco da pagina do administrador narede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéo

www.larus.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:


www.larus.com.br
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a. Principaisfatos*
N/A - Nao hainformacdes a respeito a serem divulgadas.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A - N&o hainformagdes a respeito a serem divulgadas.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N/A - N&o hainformagdes arespeito a serem divulgadas.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A - Nao hainformacdes a respeito a serem divulgadas.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N/A - N&o hainformagdes a respeito a serem divulgadas.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N/A - N&o hainformagdes a respeito a serem divulgadas.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A - Nado hainformacdes a respeito a serem divulgadas.

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracgéo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N/A - Nao hainformacdes a respeito a serem divulgadas.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A - N&o hainformagdes a respeito a serem divulgadas.

12. Declar agbes

Declaracao do administrador, atestando:

Quereviu o formulario dereferéncia
Marcado
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Que o conjunto de informagdes nele contido € um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exer cicio de cargo em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Titulos contra si levados a protesto

Nada a declarar
Marcado
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